
 
TDR D’UN APPEL A CONSULTATION 

EmpowerHer 

WLN: Women’s Leadership Network 

 

Recrutement d’un prestataire de services pour EmpowerHer - WLN 
Date de lancement : 10 juin 2026 
Date de clôture pour la présentation des offres : 25 juin 2026 
Offre à soumettre par email à l’adresse suivante : atac.association.tn@gmail.com  

   
CONTEXTE : 
 
La vision, les valeurs et la mission de l’Association ATAC compte tenu de son historique et de la personnalité de ses 
militant-es, et la nature de son combat sont les suivants : 

> L’ATAC a pour mandat de promouvoir la dignité humaine en utilisant l'art et la culture pour lutter contre 
les inégalités et les discriminations. 

> Sa vision est une société égalitaire, et sa mission est de donner aux femmes, aux jeunes et aux enfants les 
compétences nécessaires pour réaliser leur plein potentiel. 

> Les valeurs fondamentales de l'ATAC incluent les droits humains, l'égalité des genres, le pouvoir de la 
culture et le développement durable. 

Pour plus de renseignements sur l’Association, veuillez consulter notre site web à : https://atac.tn/  
 
« Projet EmpowerHer : Soutien et Visibilité des Initiatives Féminines Émergentes de Women’s Leadership Network 
(WLN) » est un projet financé par African Women’s Development Fund (AWDF), s’étalant sur 24 mois (03/11/2025 - 
31/10/2027) et mis en œuvre par l’Association ATAC en partenariat avec le réseau WLN. Il vise à la renforcement 
interne du WLN à Kairouan et à Sidi Bouzid. 
 
C’est à cet effet que le présent TDR s’est élaboré pour la sélection d’un prestataire de services en matière de 
consulting spécialistes dans ces thématiques visées ci-dessous.  
 
OBJECTIF ET OBJET DE LA MISSION  
 
L’objectif de la mission est : soutenir la structuration, la professionnalisation et la visibilité des initiatives féminines 
émergentes au sein du WLN et des jeunes leaders féministes en Tunisie. 
 

CALENDRIER INDICATIF ET LIVRABLES 
 

Mission Dates 
d'achevement 

Contenu Livrables 
(en français et /ou en arabe) 

Montant 
en TTC DT 

01 
15-juil-26 Moderation et reporting AG du réseau  

1.  Rapport AG WLN                            
2 000,00  

02 
31-janv-27 

Revue et mise à jour des règlements internes et 
politiques 

2. Règlements internes et politiques WLN                            
1 425,00  

03 
31-janv-27 

Moderation et reporting campagne de 
sensibilisation (en ligne et sur le terrain) sur les 
droits des femmes et le leadership féminin. 

3. Rapport Campagne de sensibilisation WLN 
                           
2 000,00  

04 
31-oct-26 Evaluation baseline mi-parcours 

4. Baseline mi-parcours                            
2 850,00  

05 

30-avr-27 

Moderation et reporting 02 rencontres de 
présentation avec les acteurs locaux et 
nationaux (municipalités, associations, medias, 
partenaires) 

5. 02 rapports de rencontre 

                           
2 000,00  

06 
31-juil-27 

Animer deux ateliers de renforcement des 
capacités pour WLN 

6. 02 rapports d’ateliers                            
2 000,00  

07 
31-oct-27 Moderation et reporting Action communautaire 

7. 01 Rapport action communautaire                            
2 000,00  

08 
31-oct-27 Evaluation baseline endline 

8. Baseline endline                            
2 850,00  
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TDR D’UN APPEL A CONSULTATION 

EmpowerHer 

WLN: Women’s Leadership Network 

 

 
MODALITES DE LA MISSION 
 

1. Qualifications demandées : 

> Le prestataire devra avoir une bonne expérience en matière des missions pareils ; 

> Une bonne connaissance des enjeux, contextes et particularités du WLN ; 

> Toutes les étapes de la mission : Collecte des données, accompagnement et renforcement des capacités 
doivent être basés sur une approche participative du genre transformative ; 

> A adoptés des outils pédagogiques basés sur l’interactivité. 
 
 

Les candidatures de femmes, sont fortement encouragées. 
 

2. Contenu des offres : 
La/le candidate devra envoyer en français et ou arabe au plus tard le 25 juin 2026 : 

CVs/ Portfolio 
 

3. Modalités d’évaluation des offres : 
La présélection des candidatures sera basée selon la grille suivante : 
 

Critères Points 

1. Connaissance des enjeux, contextes et particularités du WLN 30 

2. Expériences en matière des missions pareils; 30 

3. Expériences en matière de communication sera un bonus; 30 

4. Femme/ Fille 10 

TOTAL 100 

 
 

Toutes les candidatures doivent être accompagnées des offres techniques contenant : CVs ou/et Portfolio, et 
adressées à atac.association.tn@gmail.com 

 
Objet d’émail : Prestataire de Services_ Empower WLN Seules les candidatures présélectionnées seront 

contactées. 

 
 

L’association ATAC valorise la diversité et souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. Les femmes sont 
encouragées à postuler. 
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